
 
 

 

Vous correspondez à ce 
profil ? Rejoignez-nous !  

 
Adressez votre candidature 
(lettre de motivation et CV)  

 
à : Monsieur le Maire 
35 av. Jean Jaurès 

91560 Crosne ou par mail à 
recrutement@crosne.fr 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
  Animateur socioculturel (H/F) 
    Titulaire ou contractuel - Cadre d’emplois des animateurs de catégorie C 
 
 

Sous l’autorité de la Direction Population, l’animateur socioculturel conçoit des 
projets d’animation socioculturel pour un public de 16/25 ans afin de favoriser la 
communication et le développement du lien social. 

  MISSIONS :  

   ANIMATION ET ENCADREMENT 
• Animer des ateliers éducatifs, culturels et sportifs. 
• Organiser des événements thématiques et intergénérationnels. 
• Mettre en place des actions hors les murs pour toucher un public plus large. 

 
   COMMUNICATION DIGITALE 

• Gérer et animer les réseaux sociaux de la Maison des Jeunes. 
• Créer des contenus visuels et vidéos pour promouvoir les activités. 
• Développer une stratégie de communication numérique en lien avec le projet 

pédagogique. 
 
   ACCOMPAGNEMENT DES JEUNES 

• Soutenir les jeunes dans leurs projets (emploi, formation, citoyenneté). 
• Développer des ateliers de sensibilisation et de prévention. 
• Faciliter leur implication dans la vie associative locale. 

 
    

 
 

Ville de Crosne, en Essonne, 
9508 habitants, à 30 min de 
Paris Gare de Lyon 

COMPETENCES ET 
QUALITES REQUISES 

 
• Formation BAFA obligatoire. 
 
• Expérience auprès d’un public 

similaire souhaité. 
 
• Bonne maîtrise des réseaux 

sociaux et outils numériques. 
 
• Esprit créatif et capacité à 

produire des contenus attractifs. 
 

• Bonne communication et sens du 
relationnel. 

 
• Capacité d’animation et 

d’encadrement de groupes. 
 

• Disponibilité, dynamisme, 
autonomie et esprit d’initiative. 

 
• Respect de la réglementation. 

 
• Respect du projet de 

fonctionnement de la structure. 
 

• Assiduité, ponctualité. 
 
 
 

 

Horaires annualisés, rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle, 
CNAS, COS, restaurant communal, participation employeur mutuelle Santé (sous 
condition), titres de transport – forfait mobilité durable. 


